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WORKPLACE HARASSMENT AND VIOLENCE PREVENTION
POLICY REVIEW/REVISION DE LA POLITIQUE SUR LA
PREVENTION DU HARCELEMENT ET DE LA VIOLENCE DANS
LE LIEU DE TRAVAIL

* The WorkPlace Harassment and Violence Prevention Policy underwent
light review to be more streamlined/De |égéres modifications ont été
apportees a la Politique sur la prévention du harcelement et de la violence
dans le lieu de travail afin de la simpilifier.

« Amendments were proposed to National Occupational Health and Safety
Policy Committee members/Les modifications ont été proposées aux
membres du Comité national d’orientation en matiére de santé et de
securité au travail.

* The new Policy was endorsed by NOHSP members in March 2023/La
nouvelle Politique a été approuvée par les membres du CNOSST en mars
2023.



NOTICES OF OCCURRENCE/AVIS D’INCIDENT- 2022

Nature of the Occurrence/Nature des avis Number of Occurrences/Nombre

d’incident d’avis d’incident

Spreading rumors/Propagation de rumeurs 2

Intimidation/Intimidation
Misuse of authority/Abus d’autorité

Hitting a worker/Frapper un employé
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Bullying or agressive behavior/Intimidation ou
comportement agressif

Sexual harassment/Harcelement sexuel

Persistent criticism/Critiques constantes
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Threat to attack a worker/Menace d’attaquer un 1
employé

Worplace violence/Violence sur le lieu de travail
Offensive comments/Commentaires offensants

Unfair treatment/Traitement injuste
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Public ridicule/Moqueries en public



NEXT STEPS/PROCHAINES ETAPES

Requirements/Exigences

Next steps/Prochaines étapes

Harassment and Violence Prevention
training/Formation sur la prévention du harcelement et
de la violence

Ensure promotion of the mandatory
training/Assurer la promotion de la formation
obligatoire

Pilot departmental specific training/Mettre a I'essai
la formation spécifique au ministere

Resolution process when the occurrence involves two
employees/Processus de reglement des avis d’incident
lorsque les deux parties sont des employés

Encourage the use of early resolution and
conciliation processes/Encourager I'utilisation des
processus de la résolution rapide et de la
conciliation

Resolution process when the responding party is a
member of the public/Processus de réglement lorsque
la partie intimée est un member du public

Work with OHS to identify and address risks
(HPP)/Travailler avec SST pour identifier et gérer
les risques (PPR)

Consult with other departments/Consulter d’autres
ministeres

Communicate with sectors to seek
input/Communiquer avec les autres secteurs pour
obtenir leurs commentaires




